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RESOLUCION DE DIRECTORIO Nro.099/2021
La Paz, 07 de Octubre de 2021

REPARTICION: CITE N°

VISTOS Y CONSIDERANDO:
La nota Nro.8868 de Gerencia General, el Proyecto de Manual de

Procesos y Procedimientos para la Afiliacion de la Trabajadora o Trabajador Asalariado del Hogar de la
C.N.S., los antecedentes que se acompafian y todo cuanto ver convino.

Que, la Gerencia General de la Institucién a través de la nota
Nro.8868 de 04-10-2021 dirigida al Honorable Directorio de la C.N.S., remitid el proyecto de Manual de
Procesos y Procedimientos para la Afiliacién de la Trabajadora o Trabajador Asalariado del Hogar de la
Caja Nacional de Salud, adjuntando el Informe Técnico Nro. 83 de 01-10-2021 del Dpto. Nal. de
Planificacion y el Informe Legal Nro.987 de 01-10-2021 del Dpto. Juridico Nal., informes a los que, al no
encontrar observacién alguna, el Gerente General emite su conformidad, consecuentemente, los remite

para su consideracion y aprobacion.

Que, mediante Informe Técnico Nro. 83 de 01-10-2021, el Dpto. Nal.
de Planificacién eleva el "Informe Técnico - Manual de Procesos y Procedimientos para la Afiliacion de la
Trabajadora o Trabajador Asalariado del Hogar de la Caja Nacional de Salud", en cuyas conclusiones
sefiala en resumen: que el referido Manual entrard en vigencia una vez aprobado por el H. Directorio,
mediante resolucion expresa; que este Cuerpo Colegiado, conforme al Art. 23, Inc. e) del Estatuto Organico
de la C.N.S., tiene la facultad de aprobar manuales de organizacién y funciones, reglamentos y otras
normas internas; que el Gerente General, de acuerdo al Art.27, Inc. i) del referido Estatuto, tiene facultades
para presentar ante el Directorio para su aprobacion, documentos como ser reglamentos, manuales de
organizacién, funciones y procedimientos; que la Comision Técnica designada para la elaboracion del
documento normativo, mediante Acta Final de Formulacion y Consenso hace conocer su conformidad con el
referido Manual; y que la propuesta del mencionado Manual cumple con el contenido requerido conforme a
normativa legal vigente, siendo de responsabilidad de los integrantes de la mencionada Comision Técnica el
contenido de la propuesta, ya que responde al manejo técnico especializado establecido por dicha instancia.
Finalmente, recomienda al Gerente General instruir al Dpto. Nal. Juridico la emision del Informe Legal sobre
la propuesta del mencionado Manual, para consideracion del Gerente General y posterior aprobacion del H.

Directorio.

Que, a través del cite Nro. 987 de 01-10-2021, el Dpto. Nal. Juridico,
emitié el Informe Legal respecto al "Manual de Procesos y Procedimientos para la Afiliacién de la
Trabajadora o Trabajador Asalariado del Hogar de la Caja Nacional de Salud", en el que luego de referirse a
los antecedentes, consideraciones legales, analisis legal y conclusiones, efectia la recomendacion,
sefialando que en virtud de los argumentos y consideraciones legales, recomienda al Gerente General, en
observancia al Art. 21, Inc. h) del D.S.Nro. 28719 y Art. 27, Inc. i) del Estatuto Organico de la C.N.S,,
proponga y presente la propuesta del mencionado Manual al H. Directorio, para que éste Cuerpo Colegiado
Apruebe, en uso de sus facultades y atribuciones reconocidas en el Art. 15, Inc. e) del D.S.Nro. 28719
elevado al rango de Ley por la Ley Nro. 006 de 01-05-2010, considere aprobar la propuesta del mencionado

Manual.
Que, el Pleno del Directorio de la Entidad, una vez recibida aquella

documentacién, procedié a agendar y tratar en su reunion el mencionado Manual; a ese efecto se convocd
a los técnicos que participaron en su redaccion.

Que, el Art. 15, Inc. d), del D.S Nro. 28719 elevado al rango de Ley
por la Ley Nro. 006, otorga al Directorio de la C.N.S. la facultad de: "/nc. d) Aprobar y modificar el Estatuto
de Funcionamiento del Directorio, el Estatuto Orgénico, la Estructura Orgénica, Manual de Organizacion y
Funciones, el Reglamento de Prestaciones y otras Normas Internas y Procedimientos Administrativos de la
Caja Nacional de Salud, por dos tercios de votos de la totalidad de sus Miembros e instruir su remision al
Instituto Nacional de Seguros de Salud - INASES para su homologacion”.

Que, en su oportunidad, la directora general Ejecutiva a.i. de la
ASUSS, con cite ASUSS/DEGE/DTFyCAF-EXT-037/2019 de 26-11-2019 dirigido al Gerente General de la
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REPARTICION: CITE N°
C.N.S., envié el Informe cite INF/ASUSS/DGE/DTFyCAF/UHPMCPP Nro.0031/2019 de 18-11-2018 de los
Profesionales en Homologacion en Planes de Corto Plazo y Presupuestos, ambos de los Entes Gestores, a
raiz de una solicitud de homologacion de un Manual de Procesos y Procedimientos Caja Nacional de Salud,
luego de senalar los antecedentes, realiza el analisis del caso, sobre la dltima parte del Inc. d), Art. 15, del
D.S.Nro. 28719, referida a "..instruir su remision al Instituto Nacional de Seguros de Salud - INASES para
su homologacion", aclara que "..la Autoridad de Supervisién de la Seguridad Social de Corfo Plazo -
ASUSS, tiene distintas atribuciones en materia de Seguridad Social de Corto Plazo, en relacion al Ex -
INASES; por consiguiente no corresponde asimilar que estas dos entidades tengan las mismas funciones o
sea similares” asimismo, indica que el Art. 9, Inc. b) del D.S.Nro. 3561 referido a las funciones especificas
de la Direccion General Ejecutiva de la ASUSS, “..no es de aplicacion para los Entes Gestores de la
Seguridad Social de Corto Plazo". En la parte de conclusiones, al referirse al D.S.Nro. 28719, Art. 15, Inc.
d), sefiala "...al respecto, se aclara que no corresponde su aplicacion toda vez que mencionado
decreto, establece la remisién de su normativa al Ex INASES, siendo que a la fecha la mencionada
entidad ya no existe, ademas se aclara que la actual ASUSS no cuenta con las mismas atribuciones
que la Ex INASES".

Que, este Cuerpo Colegiado, en reunion de la fecha, considerd y
tratd el Manual de Procesos y Procedimientos para la Afiliacion de la Trabajadora o Trabajador Asalariado
del Hogar de la Caja Nacional de Salud, realizando algunas observaciones de forma y de fondo, las mismas
que fueron incorporadas en el referido Manual, por lo que corresponde aprobar mediante la emision de la
resolucion correspondiente.

POR TANTO:
El Directorio de la Caja Nacional de Salud, en uso de las

atribuciones conferidas en el Art. 15 del D.S. Nro. 28719, elevado al rango de Ley.

RESUELVE:

UNICO. - De conformidad al Art. 15, Inc. d) del D.S.N0.28719 de 17-
05-2006 elevando al rango de Ley por Ley Nro. 006, APROBAR EL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA AFILIACION DE LA TRABAJADORA O TRABAJADOR ASALARIADO
DEL HOGAR DE LA CAJA NACIONAL DE SALUD, EN SUS TRES (3) TITULOS, CATORCE (14)
ARTICULOS, DISPOSICION FINAL UNICA Y SIETE (07) ANEXOS.

Registrese, comuniquese y archivege.

DIRECTORA 'LABORAL ACTIVA
CAJA NACIONAL DE SALUD:
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PARA LA AFILIACION DE LA TRABAJADORA O TRABAJADOR

i yam Cédigo:
ASAL; i ( JEL GAR
\SALARIADO DEL HOGAT CNS-MPP-001
Version: N° 1
TITULO |
ANTECEDENTES

Articulo 12.  OBIJETIVO
Definir el proceso y procedimiento para la afiliacion de la trabajadora o trabajador asalariados del hogar.
Articulo 22. BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, del 9 de febrero del 2009.

b. Cddigo de Seguridad Social, de 14 de diciembre de 1956.

c. Ley N° 006, de 1 de Mayo del 2010, modificaciones a la Seguridad Social de Corto Plazo.

d. Ley N° 2450 de Regulacion del Trabajo Asalariado del Hogar, de 9 de abril del 2003.

e. Decreto Supremo N° 05315, de 30 de septiembre de 1959, Reglamento del Cdédigo de

Seguridad Social.

f. Decreto Supremo N° 4589, de 28 de septiembre 2021.
Articulo 32. AMBITO DE APLICACION
El presente “Manual de Procesos y Procedimientos para la Afiliacion de la Trabajadora o Trabajador Asalariado
del Hogar”, es de aplicacion obligatoria a nivel nacional a través de sus Administraciones Regionales y
Distritales, dependientes de la Caja Nacional de Salud.
Articulo 42.  VIGENCIA Y APROBACION
El presente “Manual de Procesos y Procedimientos para la Afiliacion de la Trabajadora o Trabajador
Asalariado del Hogar”, entrard en vigencia una vez aprobado por el Honorable Directorio de la C.N.S,
mediante Resolucién Expresa.
Articulo 52.  REVISION Y ACTUALIZACION
La Gerencia Administrativa Financiera, es la instancia técnica especializada en el marco de sus competencias,
para llevar adelante la revision y actualizacién periddica o modificaciones en el marco legal vigente.
El documento modificado y/o actualizado sera puesto a consideracion y aprobacién del Honorable Directorio
de la CNS.
Articulo 62. PLAZO PARA LA AFILIACION DE LA TRABAJADORA O TRABAJADOR ASALARIADO DEL

HOGAR.

1. La empleadora o empleador afiliard a su trabajadora o trabajador asalariado del hogar en un plazo maximo
de cinco (5) dias, si es que tiene una trabajadora o trabajador asalariado del hogar desarrollando actividades
por un periodo igual o mayor a tres (3) meses.
Il. La empleadora o empleador afiliard a su trabajadora o trabajador asalariado del hogar en un plazo de cinco

(5) dias, cuando corresponda luego de transcurrido el periodo de prueba.

("5 ]
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ASALARIADO DEL HOGAR Cadigo:
CNS-MPP-001

Version: N° 1

Articulo 72.  PERIODO DE CESANTIA.

Cuando la trabajadora o trabajador asalariado del hogar fuera dado de baja en el empleo, conservaré junto

con sus beneficiarios el derecho a las prestaciones en especie, durante los dos (2) meses siguientes a la fecha

de la baja.
Articulo 82.  INFRACCIONES Y SANCIONES.

Para el cumplimiento del presente “Manual de Procesos y Procedimientos para la Afiliacién de la Trabajadora

o Trabajador Asalariado del Hogar”, se aplicaran las infracciones y sanciones establecidas conforme al Cédigo

de Seguridad Social, su Reglamento y normas conexas.

Articulo 92.  DEFINICIONES

b)

d)

e)

g

Afiliacién del Empleador (a): Procedimiento administrativo para la inscripcion y registro de datos de
la empleadora o empleador, ante la Caja Nacional de Salud.

Afiliacion de la Trabajadora o del Trabajador Asalariado del Hogar: Procedimiento administrativo
para la inscripcion y registro de datos del titular, ante la Caja Nacional de Salud.

Cotizacidn: Es el aporte economico realizado por la empleadora o empleador, para el acceso a las
prestaciones de la Seguridad Social de Corto Plazo.

Empleadora o empleador: Es la persona natural, que contrata una o mas personas, bajo relacion de
dependencia laboral en el hogar, de acuerdo a disposiciones vigentes.

Beneficiarios: Los miembros de familia del asegurado protegidos por las disposiciones del Cédigo de
Seguridad Social y disposiciones legales conexas en el Régimen de Corto Plazo.

Ente Gestor: Caja Nacional de Salud, responsable de la gestion, aplicacion y ejecucién de los seguros
de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales, a corto plazo, establecidos en el Cédigo de
Seguridad Social y disposiciones legales conexas.

Trabajo Asalariado del Hogar: Es aquel que se presta en menesteres propios del hogar, en forma
continua, a un empleador o familia, que habita bajo el mismo techo. Estan considerados en este
Sector, los (as) que realizan trabajos de cocina, limpieza, lavanderia, aseo, cuidado de nifios,

asistencia y otros, y sean inherentes al servicio del hogar.

No se considera trabajo asalariado del hogar, el desempefio en locales de servicio y comercio,

aunque se realicen en casas particulares.
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TITULO I
MAPA DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

MAPA DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

PARA LA AFILIACION DE LA TRABAJADORA O TRABAJADOR ASALARIADO DEL HOGAR

INSUMOS PROCEDIMIENTO

PRODUCTOS

®  Form. AVC-01 “Aviso de Afiliacion del
Empleador™ = Sin Llenar (Costo: 5 Bs.)
®  Form. RCI-1A “Comprobante De Pago® -
Sin Llenar (Costo: 3 Bs.)
®  Fotocopia de Cédula de ldentidad del
Empleador. (extranjeros: cedula de
identidad de extranjero).
AFILIACION Y REGISTRO DE LA
®  Formulario de Declaracion de vinculo - j EMPLEADORA O EMPLEADOR - ) EMPLEADORA O EMPLEADOR
laboral para la afiliacion y registro en la _— / — AFILIADO Y REGISTRADO
Caja Nacional de Salud (Original 2 Copias). /
®  Planilla de Haberes debidamente Firmada
por ambas partes (Original y 2 Copias).
®  Jotocopia de Factura de Luz o Agua de
Domicilio del Empleador.
®  Recibo de Pago para Examen Pre-
Ocupacional (Costo: 100 Bs, por Cada
Trabajador)
®  (ertificado de nacimiento Original del
trabajador (a) " s }
®  (Cedula de identidad del trabajador (a
pet bl et v AFILIACION Y REGISTRO DE LA DD O
(Scem) ASALARIADO DEL HOGAR
extranjero) TRABAJADORA O TRABAJADOR
®  Form. AVC - 04 “aviso de afiliacién o [ ¥ ASALARIADO DEL HOGAR B, AFILIADO
reingreso del trabajador” (llenado y — —
firmado por el empleador - no llenar f f
casilla no. 4),
®  Form. AVC-05 "carnet de asegurado”
(sin llenar)
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ASALARIADO DEL HOGAR
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Version: N° 1

Articulo 142, AFILIACION Y REGISTRO DE BENEFICIARIOS TRABAJADORA O TRABAJADOR
ASALARIADO DEL HOGAR
Para la afiliacion y registro de los beneficiarios de la trabajadora o trabajador asalariado del hogar se

debera proceder de acuerdo a normativa vigente.

TITULO 1l
DISPOSICION FINAL
Disposicién Final Unica.- De su incorporacién
El presente “Manual de Procesos y Procedimientos para la Afiliacion de la Trabajadora o Trabajador
Asalariado del Hogar”, constituira parte del Manual de Procesos y Procedimientos del Departamento
Nacional de Afiliacién, aprobado mediante la Resolucién de Directorio N° 019/2011 del 24 de enero de

2011.
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Flujograma

SIMBOLO

UTILIZACION?

 —

Inicio / Fin

Indica el inicio o terminacién del diagrama.

Proceso / Operacion / Actividad:
Describe las funciones, operaciones o actividades que

desempefian las personas o cargos involucrados

Documento:
Identifica cualquier tipo de documento; Carta, cheque, factura, informe,

etc., que se utilice, se genere o salga del proceso

Almacenamiento / Archivo
Indica el depdsito permanente o temporal de un documento o

informacién dentro de un archivo.

Describe funciones, operaciones o actividades de control

Decision:
Para identificar alternativas o cursos de accion, tomar decisiones entre

dos opciones

Archivo
Representa un archivo comun y corriente de oficina, donde se guarda un

documento en forma temporal o permanente

Conector dentro de péagina.
Representa la continuidad del diagrama dentro de la misma péagina.

Enlaza dos pasos no consecutivos en una misma pagina.

L
N
AN
"
C
¥
J

Conector de pagina
Representa la continuidad del diagrama en otra pagina. Representa una
conexién o enlace con otra hoja diferente en la que continua el diagrama

de flujo.

v

Lineas de Flujo
Conecta los simbolos sefialando el orden en que se deben realizar las

distintas actividades

'Fuente: Elaborado a partir de la pagina http://www.ansi.org/
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CNS-MPP-001
Version: N° 1
Anexo N°1

Formulario de Declaracién de Vinculo Laboral para la Afiliacién y Registro en la Caja Nacional de
Salud

) FORMULARIO DE DECLARACI()N
DE VINCULO LABORAL PARA LA AFILIACION Y REGISTRO
EN LA CAJA NACIONAL DE SALUD

A los efectos legales del art. 5 inc. a) del Decreto Supremo N° 4589 de 28/09/2021, el
presente formulario, tendré la calidad de Declaracion Jurada, por lo que yo (nombre y
apellidos del empleador)........................ B 7 v , mayor de edad,
habil por derecho, con domicilio actual en................ , con capacidad juridica de obrar
conforme a la Ley, sin que medie presion alguna, DECLARO lo siguiente:

PRIMERO: “Que la Sra./Sr. (nombre y apellidos de la trabajadora/or del
LI ) s civisvvsuoll B N°? wvivinsnavisinnnines , mantiene un vinculo laboral, en
condicion de Trabajadora/or Asalariada/do del Hogar, con mi persona bajo las
caracteristicas de subordinacion, dependencia, trabajo por cuenta ajena, con salario y
continuidad de prestacion de servicios, a partir del dia....... del Fesl.c. e del afio

...... y fecha con la que se evidencia que la/el mencionada/o trabajadora/or ha
desarrollado sus actividades por un periodo igual o mayor a tres (3) meses, conforme
dispone el Art. 4 del citado Decreto Supremo.

SEGUNDO: Consiente de las connotaciones legales que genera la presente declaracion
de reconocimiento de vinculo laboral en favor de la trabajadora o trabajador
dependiente, declaro cumplir con la presentacion del aviso de novedades asignado a los
empleadores, en caso de cambio de la direccién del domicilio arriba descrito, en caso de
omision, se tenga como domicilio legal, la tltima direccion brindada a la Caja Nacional
de Salud a los efectos de las notificaciones que correspondan en los procesos de cobro
de cotizaciones pendientes de pago, sea en la via administrativa o judicial, para tal
efecto adjunto ubicacion georreferenciada de la direcciéon de mi actual domicilio.

Es cuanto declaro en honor a la verdad, para los fines que en derecho correspondan.

Ciudad de............... . O de........... de 202....

Firma del Empleador/ra Aclaracion de Firma del Empleador/ra

Nota: debe adjuntar ubicacion geo referencial del empleador
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Anexo N°2 Formulario AVC - 05 (Carnet de Asegurado)

CAJA NACIONAL DE SALLUD Form. AVC-05

CARNET DE ASEGURADD

ClL

Bs. 2.50

———— N°.0083354

NUMERO ASEGURADO

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Lugar v Fecha DPTO. DE AFILIACION

IMPORTANTE
Este carnet es constancia de su afiliacién a la CN.S.

* v =

Cuando ingrese a un nuevo trabajo debe presentar al
emplcador.

- = L

Cuando cambie de domicilio debe hacer conocer 2 [a
CNS.

- x *

Cuando tenga que afiliar a sus bencficiarios, presentard
los documentos necesarios para calificar derecho.

2 muunuwmm
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PARA LA AFILIACION DE LA TRABAJADORA O TRABAJADOR -
ASALARIADO DEL HOGAR Cadigo:

CNS-MPP-001

Version: N° 1

Anexo N°3 Formulario AVC - 01 (Aviso de Afiliacion del Empleador)

Onginal Archive Nacional

CAJA NACIONAL DE SALLD Form. AVC -01
DEPARTAMENTO DE AFILIACION Bs S " 0076344
AVISO DE AFILIACION DFEL EMPLEADOR ~ e N.UUCDI44
[L1] Nombre o Rardn Socisl de! Empicadin (2)  Nimero del Empleador
(3)  Ubicacion del Centro de trabajo 4 Domicilio Legal
hepartamento Lanwcadutnd Fiwa Calle N* Telétono
L)) Nombre del Propeetano o Ropresentanie Legal (6)  Fecha Iniciacidn de Actividades
M Actividad Econdensca (%) Ndmero Trabajadores | (%) N° Padros Rents
(m
Lugar v fecha de Presentacion
12
(an ™ aue
Sello y Fima del Prometano o FECHA DE RECEPCION
Representame Legal ENLACNS

Bl Cssamera § WS Ingee DS DI Biske S0 dd 0N @ R 00 3806

Fw--l\'\'-o Bl
e
AVISO DE NOVEDADES DEL EMPLEADOR N°UL02604
(!_I ) . __Wuhmhﬂ&l“__

== ___-i == .l__._k“._l.-

tomporst O Lol o) Defimv

%) Nueva Razon Soxial

Lugar y fecha de Presentacon

Sello y Fuma del Empleador

17
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Versién: N° 1

Anexo N°4 Form RCI - IA (Comprobante de Pago Mensual de Aportes)

I CAJA NACIONAL DE SALUD
SISTEMA DE COTIZACIONES Bs. 3.-

( COMPROBANTE DE PAGO MENSUAL DE APORTES | No 031709
SEPMBEE O BRSO O DAL R DR LA L) N el g W g ai ]

- — ——

CORRESPONDIENTE AL MES DE DE
ACTIVIDAD DEL BMPLEADON N TRAN TOTAL SALARION TANA MO VO o KARIHA TS
MIESGAS FROSESIONALES & CONTO FLATD AN INPORT Y

§ ENEEREIAD v

-

MATHENIDAL

ACCIDENTE DE TRABAMY

2 4 ENFREMEDAD PROFENSON AL
a
-
- THTAL VERIFR AL
-
& RECARGE B L0y IMPORTE
l LUER Y
" TOTAL A CANCELAN
SALDO EN FAVOS DU LA C N6
L AALI®Y £% FAVOE [ED BAIPY EAl0w
4 feget » ) PORMA BE PALG ~
:u-—-—---—-— BANE D S
- oW
r
- BRIV
-
- Flime
Carnet de Llesivdad N PO AL Fall Al
CRAERY ALY ERQUT ATy o CAlA LI TTE ol (F ) WRERTRG W (
st cahitsmotend - e s .
vy Potwnn Mrararm Viskesy o Oreslans Frootin o0y Ted =000l 77 VW) Bla b, W) e RNWT 0 S G T STT e L

18
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Anexo N°S5 Formulario AVC — 04 (Aviso de Afiliacién y Reingreso del Trabajador)

Original - Archivo Nacional

Form. AVC - 04 CAJA NACIONAL DE SALUD
DEPARTAMENTO DEAFILIACION ~ BS.~ 3 Ne. 3 0 2 | 4

AVISO DE AFILIACION Y REINGRESO DEL TRABAJADOR

(1)_Apellido_Paterno (2) Apellido Materno | (3) Nombre Trabajador | (4) Nimero_Asegurado

(5) Fecha de Nacimiento | (6) Sexo | del Trabajador
Din Mes Aflo .. Calle N*, Localidad
7 = 7 T
(8) Salario Mensual O] Ocupacion Actual ___(10) Fecha de Tngreso al Trabajo
Dia Mes Aflo
(1) Nombre o Razon Social del Empleador (12)  Namero del Empleador
(3 (16)
Luﬁlt y Fecha SELLO Y FECHA
DE  RECERCION
(14) (15 )
Firma y Sello del Empleador Firma del Trabajador . e 0

Eclit, “Coiegueo™ C NS ingovi 1044 - 1.000 Bis. S0xé ded 25.001 ol 75.000 - 0572021

IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR DEPENDIENTE
. Nombre .y. Apellidos Parentesco | Fecha de Nac. | Fecha Extincién | Cédigo Causas
Verificado por: Fecha:
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Anexo N°6 Formulario AVC — 07 (Aviso de Baja del Asegurado)

Original - Archiva Nacional

CAJA NACIONAL DE SALUD Form_ AVC -07

DEPARTAMENTONACIONAL DE AFILIACION
Bs. 3.- N°0062701

AVISO DE BAJA DEL ASEGURADO

h)mm mmiujnmi 3) h_n_l_(;_;t;mm

(5) Salario al Retiro ©): & ' abajo (7)) Motivo de Baja
Dia ' e | Ado
i — o I I
fm Nombre o mﬂg T (9) Numero del Empleador
|
= N ]
(10) )
Lugar y Fecha de Prestacion i
(n (12) SELLOY FECHA
DE RECERCION
Firma y Sello del Empleador ENLACNS
P P — ——— E——— 3
B “Cosegueal™ C NI ingaw 1044 - 500 Bh 50nd ol 50 00 o T4 000 - 02021 T —————

20
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